'LICEUL ,,TIMOTEI CIPARIU” DUMBRAVENI
DUMBRAVENL, JUD. SIBIU

Str. T.Cipariu Nr.9 C.P. 555500

‘Tel-Fax. 0269865315

CUI: 38241162

| e-mail: liceultimoteicipariu@gmail.com

An ung concurs pentru ocuparea postului de

SOFER MICROBUZ SCOLAR

Angajator: Liceul Timofei Cipariu Dumbriveni, judetul Sibin
Tip angajator: institutii locale

Categoria postului: Functie contractuala

Judet: Sibiu {vezi pe hartii)

Tipul postului: Pericada nedeterminata

Numiir posturi: un post

Liceul Timotei Cipariu Dumbriveni, Judetul Sibiu, organizeazi concurs de recrutare pentru
ccuparea pe perioadi nedeterminata a functiei contractuale, vacante, sofer microbuz scolar .

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sé indeplineascé
urméitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completérile ulterioare:

e ) are cetifenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e c) are virsta minim4 reglementats de prevederile legale;

e d) are capacitate deplina de exercitiu;

e ¢) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢ f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

e g} nu a fost condamnatd definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiet in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii‘la concurs si a ocupirii functiei contractuale
sunt: i

- nivelul studiilor — studii generale/medii/stp.erioar.e. sau scoaié. profesionald cu diplomé de absolvire

- vechimea in domeniu constituie avantaj

]

- abilitdti de lucru In echipé;

-]

- abilitéti de relationare-comunicare cu intreg personalul unitétii de Invitdmaéant;
e - posesor permis conducere, categoria I

- atestat profesional transport public persoane



- disponibilitate pentru desfisurarea activititi in weekend (ocazional);
-diferite activitdti in unitatea de Tnvatiméant

care nu indeplinesc conditiile de ocupare a postului;

-22 iulie 2022 ora 12,00-afisarea listei candidatilor care intrunesc conditiile specifice

- 22 iulie 2022, ora 12,00-14,00 depunerea contestatiilor

- 22 iulie 2022, ora 15,00- afisavea listei finale a candidatilor care intrunesc conditiile de participare la
concurs

- 25 iulie 2022, ora 09,00 — probi scrisi

- 25 iulie 2022, ora 12,00- afisarea rezultatelor

- 25 iulie 2022, ora 12,30-14,30 depunerea contestatiilor

- 25 iulie 2022, ora 15,30 afisarea rezultatelor finale la proba scrisa

@

(-]

(-]

- 26 iulie 2022, - ora 9,00 — proba interviu

- 26 iulie 2022, ora 12,00 — afisarea rezultatului final.

Dosarele de fnscriere se depun la sediul institutiei in termen de 21 zile de la publicarea anuntului.
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant san temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmiitoarele documente:
a. cererea de Inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;
b.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
<. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum $i copiile documentelor care atestd vechimea in meseria de conducétor auto cat.D
d.carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea In muncd, In meserie si/sau in
specialitatea studtilor, in copie;
e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f. adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate;
g.curriculum vitae.
h. copia permisului de conducere
i. copia atestatului profesional transport public persoane
Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data desfasurérii primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii copiilor
cu acestea.

Pentru relatii suplimentare contactati Liceul Timotei Cipariu , cu sediul in Dumbriveni, Strada Timotei
Cipariu, nr. 9, telefon 0269/865315.



TEMATICA / BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE SOFER

1. HG nr.38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munci al persoanelor care
efectueaza activititi mobile de transport rutier, cu modificarile i completirile ulterioare.

2. Hotirirea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a

Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr.319/2006-securitatea si siinfitatea in muncai, republicatd cu modificarile gi
completirile ulterioare

4. Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicati cu modificiirile si completirile ulterioare.
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