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ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT PNRAS

» REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT —
LICEUL TIMOTEI CIPARIU DUMBRAVENI”

Liceul Timotei Cipariu Dumbriveni”, loc. Dumbriveni , este beneficiar proiectului PNRAS, F-
PNRAS-1-2022-2929, cu titlul * REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR IN CADRUL UNITATII
DE INVATAMANT - LICEUL TIMOTEI CIPARIU DUMBRAVENI”, proiect cu finantare din sumele
reprezentand asistent financiard nerambursabila aferentd PNRR fin cadrul caruia desfisoard activitati
remediale si de interventie.

In acest scop *Liceul Timotei Cipariu Dumbriveni, organizeazi concurs de recrutare experti pentru
ocuparea pe perioada determinatd a functiilor contractuale de executie pentru:

- expert Invatimant - activititi remediale [imba si literatura romana (2 post) — 2 ore pe sdptdmani;
- expert Tnvatamant - activitati remediale limba si literatura roména (2 post) — 1 ore pe sdptdmini;
- expert Tnvatdmant - activitdti remediale matematica (2 post) — 3 ore pe sdptamani;

- expert invatdmant - activititi de interventie Cercul de lecturd (2 post) — 1 ore pe saptiméand;

- expert invitamént - activitifi de interventie Micii mestesugari (2 post) — 1 ore pe séptiménd;

- expert invitdmént - activitéti de interventie Dansuri populare $i traditii roménesti (1 post) — 3 ore pe
sAptamand;

Concursul se va desfisura In pericada 22.11.2023-23.11.2023, la Liceul Timotei Cipariu
Dumbriveni”. Candidatii vor depune documentele necesare inscrierii pAni la data de 22.11.2023, ora
14.00 la secretariatul Liceului Timotei Cipariu Dumbriveni”, loc. Dumbriveni, Judetul Sibiu.

L INFORMATII PROIECT

PARTENERIATUL PROIECTULUIL:
SOLICITANT: Liceul Timotei Cipariu Dumbraveni
PARTENER : Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu.
OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUL:

a) Diminuarea riscului de abandon scolar la Liceul Timotei Cipariu Dumbriveni in perioada 2021-
2025.

b) Cresterea ratei de absolvire a clasei a VIII-a.
¢) Cresterea ratei de participare la Evaluarea Nationald.
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d) imbunititirea rezultatelor obtinute de elevi in cadrul Evaludrilor Nationale.
e) Cresterea capacititii cadrelor didactice in utilizarea de noi instrumente de educatie.

2. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

1. Denumirea activititii : Activitati remediale si de interventie.

2. Numir experti : 11 cadre didactice cu studii de specialitate.

3. Perioada contractului de munci : Determinati - pani la finalizarea proiectului 2025
3. CONDITII GENERALE EXPERT:

|V s aibd cetdenie romdnit/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

[ 53 aibd capacitate de exercitiu deplin;

"1 indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diplomi de licents sau echivalenti sau studii
medii;

"1 declaraie pe proprie rispundere c nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni
contra umanitafii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu ser iciul, care
Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sévarsite cu
intentie, care [-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

i cunostinte de operare PC
. Indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului;
4.CONDITII SPECIFICE:
- Studii supericare absolvite:
- Experientd in domeniu — minim 2 ani experint in invatamant;
- Capacitatea de predare si evaluare obiectivi;
- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin grupurilor social -vulnerabile;
- Preocupare permanenté pentru ridicarea nivelului individual de pregatire al grupului finté;
- Capacitatea de analizi i monitorizarea evolutiei grupului tints;

- Atitudine pozitiv si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinti;
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5. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL

N Etapa de desfasurare Interval

r.

cr

t.

1 | Depunerea dosarelor 02.11.2023-22.11.2023

2 | Evaluarea administrativa si evaluarea dosarelor 22.11.2023 ora 14-16
de candidaturi depuse

3 | Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor 22.11.2023 ora 16

4 | Depunerea contestatiilor 23.11.2023 ora 08-10

5 | Solutionarea rezultatelor finale 23.11.2023 ora 10-12

6 | Desfagurarea probei de interviu 24.11.2023 ora 9

6 | Afisarea rezultatelor finale 24.11.2023 ora 14

6. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 si Ordinul nr. 1336/2022 cu modificirile si
completdrile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a} formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 1

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializart, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h} certificatul de integritate comportamental din care s reiasa ¢4 nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National e Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
perscane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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i) curriculum vitae, model comun european. Documentele doveditoare ale studiilor si
experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente
doveditoare) se certifica ,,conform cu originalul” de citre unitatea de invatimant/institutia in care este
incadrat fiecare candidat.

CRITERII DE EVALUARE EXPERTI:
Evaluarea administrativi: proba eliminatorie
a. CV-ul respectd formatul Europass;
b. Sunt atasate documentele justificative solicitate;
Daca unul dintre criteriile de mai sus nu este indeplinit, dosarul este respins si nu intrd in etapa urmatoare.
Evaluarea dosarelor:
Studii superioare finalizate - 30 puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat: 5 puncte)
Experientii in domeniu - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani - 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC - 10 puncte

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in formi lizibila.

Nerespectarea prevederilor mentionate mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asi gurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relatii suplimentare
detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs, vor fi puse la
dispozitie, in zilele lucritoare, la sediul institutiei angajatoare:

Liceul Timotei Cipariu Dumbraveni, str. Timotei Cipariu.nr,9, Dumbraveni, jud.Sibiu, tel
0269865315, liceultimoteicipariu@gmail.com.

Director,
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ANEXA 1

Domnule director,

N P, ettt e ettt ean cu domiciliul n localitatea

....................................... wers 5 judetul ..............., Vi rog sd-mi aprobati cererea de inscriere Ia concursul
pentru ocuparea functiei contractuale de executie expert in inviitimint - activitati
remediale/interventie ia disciplina matematici/limba si literatura roméini/Dansuri populare si
traditii roménesti/Cercul de lecturii/Micii mestesugari, de la Liceul Timotei Cipariu Dumbriveni, in
cadrul proiectului PNRAS cu titlul “ REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR IN CADRUL
UNITATH DE INVATAMANT - LICEUL TIMOTEI CIPARTU DUMBRAVENT”.

Anexez cererii:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documenteior care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
- copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
- adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni  anterior deruliiri
concursului;
- certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢4 nu s-au comis infraciuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire [a persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minerilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Tnserisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtamant, sindtate sau protectic sociali, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane;
Prin semnarea prezentei am luat la cunostingd cd cele declarate sunt corecte i
complete, iar declarareq necorespunzatoare a adevirului se pedepseste conform art.326 din
Codul Penal.
Declar cd am fost informat cd datele cu caracter personal vor fi prelucrate conform
Regulamentul UE 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i libera circulatie a datelor.

Data, Semnitura,
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