


organigramei, care sd corespunda cerintelor fiselor de post depuse o data cu cererea de finantare si
aprobate prin contractul de finantare.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului, participd la un
proces de recrutare si selectie a expertilor. Prezenta procedurd prezintd etapele, conditiile si
aspectele derularii acestui proces.

4. Domeniul de aplicare

» Prevederile acestei proceduri se aplica tuturor membrilor personalului didactic de la Liceul
.Timotei Cipariu™ Dumbraveni care dorese si participe la proicct. in urma nscrierii voluntare la
procesul de selectie.
Responsabili: Echipa de proiect
Nota: Continutul anuntului de selectie va fi afisat la aviziere si pe site-ul scolii.

» Avand in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, procedura se utilizeaza de cétre Liceul TEHNOLOGIC
.ILIE MACELARIU” Sibiu, subordonata ISJ SIBIU si Ministerului Educatiei (ME), in vederea
organizarii si desfasurarii recrutdrii si selectiei expertilor externi angajati pe baza de contract de
munca pe perioadd determinata in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care
acestea au calitatea de beneficiar.

5. Documente de referinta
* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, O.U.G. nr.
128 din 28.12.2023. cu modificarile si completarile ulterioare: OUG nr.91/2017, Legea
nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
*  HG nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute laart. 16 alin.
(1)si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiccte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
* Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat, etc)
. HG nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionala. Fondul social curopean Plus. Fondul de coeziunce si
Fondul pentru o tranzitie justa
* Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si specifice:
* Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice:
* Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Descrierea procedurii

5.1.Generalitati:

Prezenta procedurd stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in
cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de
finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioncaza programul din care este finantat
proiectul, n limita bugetului aprobat.



Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:
e Transparenta — informarea corectd si permanentd a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare:
e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii
de selectie sa fie cele legate de competenta si performanta:
e Nediscriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminari
de sex, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa:
e Utilizarea eficienta a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor provenite din
bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor
publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romaniei sau
institutiilor publice si credite externe contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale
administratiei publice locale, precum si imprumuturi interne contractate de autoritati ale
administratiei publice locale
e Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de catre acestia, sunt
supuse rigorilor principiului confidentialitatii:
e Obiectivitate — asigurata prin metode specifice: orice decizie trebuie sa aiba o motivatie foarte
clara si demonstrabila;
e Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul
activitatilor, aprobate de catre autoritatea finantatoare.
Posturile neocupate fac obiectul sclectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durata
determinata. pentru care se aplica prezenta procedura.

5.2. Planificarea operatiunilor
Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:

5.2.1Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de caure echipa de
management a proiectului:
- numarului de experti necesari; tipurilor de experti; repartizarii lor pe activitati; duratei
necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului;
5.2.2 Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile in calitatea de beneficiar, aprobata prin ordin al ministrului
6693/23.09.2024
5.2.3 Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului, corelat cu
perioadele de derulare a (sub)activitatilor din Graficul Gantt si armonizat. dupa caz. la nivelul
partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru 0 anumita
(sub)activitate:
5.2.4 Constituirca Comisiei de Selectie/Evaluare si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
5.2.5 Intocmirea la nivelul echipei de management. a documentatiei necesare pentru fiecare anunt
de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului anunturilor de selectie,
mentionat la pct.5.2.2;
5.2.6 Inregistrarea candidaturilor;
5.2.7 Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati; Aceastd etapa
presupune, dupa caz:
- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor:
5.2.8 Publicarea rezultatelor;
5.2.9 Depunerea contestatiilor;
Dupa fiecare etapa de selectie, cu exceptia interviului si probei practice, se pot formula contestatii
conform prevederilor legale.

5.3 Derularea operatiunilor si activitatilor

Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul Liceul ., Timotei



Cipariu™ Dumbraveni, cu calitatea de partener in urma analizei nevoii de experti externalizati -
completarea anexei | la prezenta procedura

a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie-anexa 2 la prezenta procedura

b) Constituirea Comisiei de Selectie/Evaluare si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la
nivelul fiecarui proiect/apel de selectie si emiterea deciziilor de desemnare -anexele 6, si 7.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin

decizia managerului de proiect.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2

membri si secretar prin decizia imputernicitului.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor: Componenta celor doua comisii este

diferita. cu exceptia pesedintelui si al secretarului.
Atributiile Comisiei de Selectie:

a. stabileste criterii. probe si calendar de selectie;
elaboreaza anuntul de selectie;

c. verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

e. elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

f. pastreaza in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

g. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

h. valideazd si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Liceul ..Timotei Cipariu”

Dumbraveni la adresa specificata in anuntul de selectie.
Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
a. solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;
b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la probele
care pot fi contestate:

c. publica lista candidatilor declarati admisi dupd solutionarea contestatiilor la avizierul
scolii;
d. inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea
rezultatelor finale la adresa specificata in anuntul de selectie.

Publicarea anuntului de selectie
Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 10 zile lucratoare inaintea termenului limita de depunere
a dosarelor, atdt la sediul Liceului ..,Timotei Cipariu™ Dumbraveni.
Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde,
conforma anexei 3 la prezenta procedura:
a. numarul si tipul posturilor:
descriereca activitatilor. responsabilitatilor corespunzatoare postului. durata angajarii:
conditiile obligatorii impuse prin fisa postului:
criteriile si probele de selectie;
documentele necesare pentru inscrierca in selectie:
informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:
calendarul selectiei.

e Mmoo aoc o

Inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de



inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului.
Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima faza a procesului de selectie constd in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre
candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard. dosarul trebuie sda contind toate documentele
solicitate si s@ indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectic. Verificarca dosarclor
inregistrate se realizeaza de catre membrii Comisiei de Selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd pe la sediul/pe pagina web al scolii,
la adresa specificata in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/
online la adresa de e-mail comunicata in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul scolii.

Faza a doua constd, dupd caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de catre membrii
comisiei si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate Tn anuntul de selectie, pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicatd in
anuntul de selectie. in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.
Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.
Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor. Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate la sediul proiectului/pe
pagina web al scolii, la adresa specificata in anuntul de selectie, in termen de maxim 1 zile
lucratoare.

Candidatii care Tndeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi. vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii
activitatii.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la scolii. la adresa
specificatd in anuntul de selectie, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis™ sau “respins”.

Valorificarea rezultatelor activitatii

intre Beneficiar si persoancle selectate se incheie contracte individuale de munca pe durata
determinata. ce nu pot depasi durata prevazula pentru implementarca proiectului.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.

Rezultatele fiecarui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar angajati/angajat vor fi
notificati de catre beneficiar la autoritatea finantatoare.

6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Responsabilitatea respectarii procedurii revine fiecarei echipe de proiect in parte.
Prezenta procedura de sistem se aplica in perioada februarie 2025 — iunie 2027 si este supusa
revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a imbunatati
modalitatea de lucru o impun.

Procedura de selectie este insotita de urmatoarele anexe proprii:



Anexa 1 la Procedura
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Anexa 2 Ja Procedura

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa ........ beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -
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Anexa 3 la Procedura

MODEL ANUNT DE SELECTIE

(beneficiarul/partenerul in proiect)
anuntd scoaterea la concurs

a unui/unor post(uri) cvevveieiennnan de expert(i)
n cadrul proiectului ,,...”

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd ProieCt........ceeeeevvvnvniennnns (obiectivul general, obiective specifice,
beneficiar, parteneri, durata proiectului)

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta a obiectului anuntului de selectie....

In  vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

Nr.  (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar ' Durata Nr.ore/expert
crt.  denumire postului experti activitatii /7
Tabelul 1. Experti............ pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitatilor

aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu toti
expertii selectati prin prezentul anunt, dupd caz

Conform OM nr............ privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, n procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

IIl. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are cel putin ...ani experienta in domeniul ....cc.veeune... 2



e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: ....c.ccovviiiiinnnnns
b) Numar posturi vacante: ............... y 5
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: ....luni, ..... ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare:
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

‘_ Denumire post vacant/ expert  Conditii specifice*
_Din cererea de finatare si fisa postului

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:

--------

h)  Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

..............

V. DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr............ privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
‘pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cid nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Tnscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale n original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau
in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.



Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
CVv.

n evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele i conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA (dupa caz):

.......................

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care Ministerul Educatiei are
calitatea de beneficiar/partener din st  ..cciiiiiiiiiiiiiinii, , pand ta data de

Candidaturile transmise dupd data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a ...... etape(dupa caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasta etapd este publicata la sediul.../pe pagina
web a ME/proiectului, la adresa ........coevevnnenen Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul..../online la adresa de e-mail ......cccevvvennnnnnn. , in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sdu depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta
modalitate de codificare i va fi transmisa candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor(dupa caz);

b)Proba scrisd {dupa caz);

¢)Interviul (dupa caz);

d)Proba practica (dupa caz);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul si proba practicd nu se contesta.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ..../pe pagina
web a ME/proiectului, la adresa .........vceeeneens , in termen de 1 zi lucrdtoare de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul ............... / pe pagina
web a ME/proiectului, la adresa ..... Cerrerrranrans , in termen de ..... zile lucratoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis”
sau “respins”; in termen de maxim 5 zile lucrdtoare.



Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului,
in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva
dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului,

IX. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUL:
Pericada . Activitatea (dupa caz)
' ' , Depunerea dosarelor
' Verificarea eligibilitatii admlmstratwe a dosarelor
Aflsarea rezultatelor selectiei in urma verificarii ‘
ellglblhtatn administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestaﬂi
Solu;wnarea eventualelor contestatﬁ
Aﬂsarea rezultatelor contestatiei
o Realizarea evaluaril dosarelor
Aﬂgarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
~ Depunerea eventualelor contestatii
 Solutionarea eventualelor contestatii
Proba scrisa
Aﬂ;area rezultatelor in urma probei scrise
_Depunerea eventualelor contestatii
Solunonarea eventualelor contestatii
| Interviul -
Af|§area rezultatelor in urma interviului
Proba parctica
Af1$area rezultatelor in urma probei practice

Aﬁ$area rezultatelor finale

Afisatiastazi civpvsvmvoniens , lasediul .............

MANAGER PROIECT/coordonator beneficiar/partener,



Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante

din echipa ......... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr.....
pentru proiectul ,,..... o
cod SMIS:......
in cadrul (sub)actiVitatils, s sssusvmssvsmsssissisnssasisivsssrsisisseses e s eress
postul vizat .............. AR AR s G e A S R R T S R e e

- 1.DATE PERSONALE

Telefon
{ E-mail 1 L ;
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASAR! IN TARA
Da
Nu
3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea {conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu
'_ Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.



Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata . cu domiciliul
in B . ., legitimat cu
CI/Bl,seria: ___,nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de...........,
sunt disponibil(a) pentru a indeplini n totalitate atributiile aferente postului de ... in
cadrul proiectului ......covevuiinenins , implementat de .......... T — , in calitate de

beneficiar/partener, in perioada:

Dela | Pandla |

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume
Semnatura
Data



Anexa 4
APROB
Reprezentant legal/
Ordonator de credite
DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Selectie
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa ....... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei-

in cadrul proiectului
”

cod SMIS :.....

in conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea
proiectelor cu finantare externd nerambursabild in perioada 2021-2027*
*se va completa dupd caz

Avand in vedere contractul de finantare nr............cc...... Incheiat ....coovvviiiinnenns
pentru proiectul ,,...” cod SMIS....

in baza prevederilor ......... ) .+, privind organizarea si functionarea
organizatiei beneficiarului/partenerului,

Managerul de proiect/Coordonatorul partenerului
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, N vederea ......oeevevieiireneninineneiiinenenine,

Art.2. Comisia de Selectie va fi formatd din urmdtoarele persoane :
................... sevsesrsasanee = Pregedinte
................................. - Membru
................................. - Membru

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;

Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor
de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilitatii
administrative a dosarelor la sediu/ pe pagina web a ..../proiectului, la adresa specificata in
anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor
si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreaza procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaludrii candidatilor;
Procesul verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a
MEN/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si
conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Manager de proiect/Coeordonator partener,






