


organigramei, care sä corespundä cerin!elor fiielor de post depuse o datä cu cererea de finantare
aprobate prin contractul de finan!are.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care

indeplinesc condi!iile si criteriile profesionale necesare implementärii proiectului, participä la un
proces de recrutare si selec!ie a expervilor. Prezenta procedurä prezintä etapele, conditiile si
aspectele derulärii acestui proces.

4. Domeniul de aplicare
Prevederile acestei proceduri se aplicä tuturor membrilor personalului didactic de la Liceul
„Timotei Ciparill" Dillilbraveni care doresc säparticipe la proiect. in urma inscrierii voluntare la

procesul de selectie.
Responsabili: Echipa de proiect

Nota: Con!inutul anuntului de selectie va fi afi}at la aviziere pe site-ul >colii.

Avånd in vedere prevederile art. I, alin.(1 05) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.
91/2017 pentru modificarea ii completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plätit din fonduri publice, procedura se utilizeazä de cätre Liceul TEHNOLOGIC
„ILIE MÄCELARIU" Sibiu, subordonatä ISJ SIBIU si Ministerului Educatiei (ME), in vederea

organizärii si desf71iuräriirecrutärii selectiei expertilor externi angaja!i pe bazä de contract de

muncä pe perioadä determinatä in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care

acestea au calitatea de beneficiar.

5. Documente de referintä
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plälil din fonduri publice, O.U.G. nr.

128 din 28.12.2023, cu modificärile completärile ulterioare: OUG nr.91/2017, Legea
nr.79/2018 privind aprobarea ()UG nr. 91/201 7 pentru modiiicarea completarea Legii-cadru nr.
153/20 1 7 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice;

HG nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza

cärorase stabile$e procentul de majorare salarialä pentru persoanele preväzute la art. 16 alin.
(l) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice,

precum conditiile de inflin!are a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau

autoritä!ilor publice care implementeazä proiecte finan!ate din fonduri europene nerambursabile
$/sau prin Mecanismul de redresare

• Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finan!are, acordul de

parteneriat, etc)

HG nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul opera!iunilor finamate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionalä, F ondul social european Plus, F ondul de coeziune

Fondul pentru o tranzitie justä

• Ghidul Solicitantului - Conditii Generale specifice;
• Legea protec!iei datelor personale si alte acte juridice specifice;
• Codul muncii 53/2003 republicat cu modificärile si completärile ulterioare;

5. Descrierea procedurii

5.1.Generalitäti:
Prezenta procedurä stabileste condi!iile generale privind recrutarea ii selecvia exper!ilor in

cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, asttu cum au tost aprobate in cererile cle

finantare de cätre autoritatea finan!atoare care gestioneazä programul din care este finantat
proieetul, in limita bugetului aprobat.



Activitä!ile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmätoarele principii:
Transparenva — informarea corectä permanentä a actorilor procesului de selec!ie cu toate

intörmatiile necesare;
Tratament egal — procesul de selecoe in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii

de selectie sa fie cele legate de competentä si performan!ä•.

Nediscriminare - procesul de selec!ie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminäri
de sex, navionalitate, apartenenvä etnicä sau religioasä;

Utilizarea eficientä a fondurilor publice — dimensionarea corectä a costurilor provenite din
bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institu!iilor
publice finan!ate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romäniei sau

institu!iilor publice credite externe contractate sau garantate de stat ori de autoritä!i ale

administratiei publice locale, precum si imprumuturi interne contractate de autoritäti ale
administratiei publice locale

Confidentialitate - aplicatiile candida!ilor/formatorilor, informatiile oferite de cätre ace$ia, sunt

supuse rigorilor principiului
Obiectivitate — asiguratä prin metode specifice; orice decizie trebuie sä aibä o motiva!ie foarte

clarä si demonstrabilä;
Prin prezenta procedurä se stabil+te caracterul unitar al selec!iilor care se realizeazä pentru

posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerin!ele fl>elor de post si graficul
activitä!ilor, aprobate de cätre autoritatea finamaloare.
Posturile neocupate fac obiectul selec!iei de personal incadrat in afara organigramei, pe duratä

determinatä, pentru care se aplicä prezenta procedurä.

5.2. Planificarea operatiunilor

Etapele organizärii desfZ1iuräriiselecoei exper!ilor sunt:

5.2. I Analiza Cererii de finan!are, a bugetului aferent acesteia identificarea, de cälre echipa de

management a proiectului:
tipurilor de exper!i; repartizärii lor pe activilä!i; duratei- numärului de exper!i necesari;

necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului;
5.2.2 Inflill!area posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finan!ate din
fonduri europene nerambursabile in calitatea de beneficiar, aprobatä prin ordin al ministrului

6693/23.09.2024
5.2.3 Realizarea unui grafic al anunturilor de selec!ie necesare in cadrul proiectului, corelat cu
perioadele de derulare a (sub)activitätilor din Graficul Gantt si armonizat. dupä caz. la nivelul
partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri de exper!i externi necesari pentru o anumitä
(sub)activitate;
5.2.4 Constituirea Comisiei de Selectie/Evaluare a Comisiei de Solutionarea Contesta!iilor;
5.2.5 intocmirea la nivelul echipei de management, a documenta!iei necesare pentru fiecare anun!

de selectie publicarea anun!ului de selec!ie, conform Graficului anun!urilor de selec!ie,
men!ionat la pct.5.2.2;

5.2.6 inregistrareacandidaturilor;
5.2.7 Verificarea evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidao; Aceastä etapä

presupune, dupä caz:
- verificarea ii evaluarea dosarelor candidatilor:

5.2.8 Publicarea rezultatelor;
5.2.9 Depunerea contesta!iilor;

Dupä fiecare etapä de selectie, cu exceptia interviului si probei practice, se pot formula contesta!ii
conform prevederilor legale.

5.3 Derularea operatiunilor activitätilor

Realizarea unui Tabel cenrralizaror al echipei de implementare la nivelul Liceul „Timotei



Cipariu" Dumbraveni, cu calitatea de partener in urma analizei nevoii de experti externaliza!i -

completarea anexei I la prezenta procedurä
a) Realizarea Graficului anumurilor de selecoe-anexa 2 la prezenta procedurä
b) Constituirea Comisiei de Selec!ie/Evaluare si a Comisiei de Soluoonare a Contesta!iilor la

nivelul fiecärui proiect/apel de selecvie si emiterea deciziilor de desemnare -anexele 6, si 7.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: preiedinte, 2 membri si secretar prin
decizia managerului de proiect.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2

membri si secretar prin decizia imputernicitului.

Comisiile de Selec!ie si Solll!ionare a Contesta!iilor: Componen!a celor douä comisii este

diferitä. cu excep!ia peiedintelui si al secretarului.

a.

b.

c.

d.
e.

f.

g.
h.

Atrihutiile Comisiei de Selectie:
stabile*e criterii, probe si calendar de selec!ie;
elaboreazä anun!ul de selec!ie;
verificä corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea condi!iilor de

participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitä!ii administrative a dosarelor;
evalueazä dosarele/candida!ii conform criteriilor de selec!ie stabilite;
elaboreazä procesul verbal aferent fiecärei etape a evaluårii candida!ilor. Procesul verbal

final va fi insolit de tabelul cu punctajele ob!inute de candida!i;
pästreazä in deplina securitate documentele asigurä confiden!ialitatea datelor

informatiilor referitoare la procesul de evaluare;
transmite secretarului comisiei rezultatele selec!iei, pentru afl}are si publicare;

valideazä publicä rezultatele finale ale selec!iei la sediul Liceul „Timotei Cipariu"
Dumbraveni la adresa specificatä in anumul de selec!ie.

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contesta(iilor:

a. solutioneazä eventualele contesta!ii formulate dupä probele care pot ti contestate,

conform anun!ului de selec!ie;
b. intocme$e Procesele Verbale privind rezultatele dupä eventualele contesta!ii la probele

care pot fi contestate;
c. publicä lista candida!ilor declara!i admi$ dupä solutionarea contesta!iilor la avizierul

icolii;
d. inainteazä rezultatele contesta!iilor Com isiei de selec!ie, pentru publicarea

rezultatelor finale la adresa specilicatä in anun!lll de selec!ie.

Publicarea anun(ului de selec(ie
Anun!ul de selec!ie se publicä, cu cel Pillin 10 zile lucrätoare inaintea termenului limitä de depunere
a dosarelor, atåt la sediul Liceului „Tinnotei Cipariu" Dumbraveni.

Continutul minimal al anunvului aferent organizärii fiecärei selec!ii a exper!ilor va cuprinde,
conforma anexei 3 la prezenta procedurä:

a.
b.

c.
d.

e.

f.
g.

numärul ii tipul posturilor;
descrierea activitä!ilor, responsabilitä!ilor corespunzätoare postului. durata angajärii;
condi!iile obligatorii impuse prin (isa postului;
criteriile probele de selecoe;
documentele necesare pentru inscrierea in selec!ie;
informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
calendarul selec!iei.

Inregistrarea candidaturilor
Dosarele candida!ilor se depun conform specifica!iilor din anun! vor primi un numär de



inregistrare din registrul de coresponden!å al beneficiarului.

Verificareay' evaluarea dosarelor depuse de candida!i
Prima fazä a procesului de selec!ie constä in verificarea eligibilitätii dosarelor depuse de cätre

candida!i. Pentru a fi admis in etapa ulterioarä. dosarul trebuie sä conlinä toate documentele
solicitate si sä indeplineascä condi!iile obligatorii din anun!lll de selecoe. Verificarea dosarelor
inregistrate se realizeazä de cätre membrii Comisiei de Selec!ie.

Lista candida!ilor declara!i admisi respin}i este publicatä pe la sediul/pe pagina web al }colii,
la adresa specificatä in anuntul de selec!ie. Eventualele contesta!iise depun la sediul proiectului

online la adresa de e-mail comunicatä in anunvul de selec!ie, in termen de24 ore de la data publicärii

rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul scolii.
Faza a doua constä, dupä caz, in evaluarea notarea candida!ilor, de cätre membrii

comisiei preiedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anunVul de selec!ie, pe baza

baremelor/grilelor de evaluare stabilite de cätre Comisia de Selectie.
Eventualele contesta!ii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicatä in

anunßll de selecoe, in termen de 24 ore de la data publicärii rezultatelor.
Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desf71>uräriiprobelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candida!ilor
in ordinea descrescätoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declara!i admi}i in ordinea
descrescätoare a punctqjului, in limita numärului de posturi din anun!ul de selectie.

Rezultatele selec!iei se publicä la sediul proiectului, la adresa specificatä in anunvul de selecvie.
Eventualele contesta!ii se depun la sediul proiectului/online in termen de 24 ore de la data publicärii

rezultatelor. Rezultatele in urma solutionärii contesta!iilor vor fi publicate la sediul proiectului/pe

pagina web al icolii, la adresa specificatä in anunvul de selectie, in termen de maxim I zile

lucrätoare.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selec!ie, dar nu sunt in lista celor declara!i

admiii. vor constitui corpul de rezervä pentru pozi!ia respectivä pe toatä perioada derulärii

activitä!ii.
Rezultatele finale in urma solutionärii contesta!iilor se afl>eazä la >colii. la adresa

specificatä in anun!ul de selec!ie, prin specificarea punctajului final al fiecärui candidat a

men!iunii "admis" sau "respins".

Valorificarea rezultatelor activitätii

Intre Beneficiar ii persoanele selectate se incheie contracte individuale de muncä pe duratä
determinatä, ce nu pot depäsi durata prevä/lllä pentru ilnplelnentarea proiectului.

Toate documentele aferente selecviei se pästreazä in arhiva proiectului.
Rezultatele fiecärui apel de selec!ie, respectiv exper!ii/personalul auxiliar angaja!i/angajat vor fi

notifica!i de cätre beneficiar la autoritatea finantatoare.
6. Responsabilitäti räspunderi in derularea activitä!ii

Responsabilitatea respectärii procedurii revine fiecärei echipe de proiect in parte.

Prezenta procedurä de sistem se aplicä in perioada februarie 2025 — iunie 2027 si este supusä
revizuirii ori de cåte ori prevederile legale sau cele care sustin modificäri menite a imbunätäti
modalitatea de lucru o impun.

Procedura de selectie este insootä de urmätoarele anexe proprii:



Anexa 1 Ia Procedurä

Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa . beneficiar/partener in proiect

-in afara or anigramei •

Numele organiza!iei
beneficiar/partener

Titlul proiectului

Codul Proiectului

Nr.
crt.

Numär
Categoria in careDenumire se incadreazäexpert expertul ( ETL/posturi/exper!i

conform CF ETS)

Subactivitatea
in care

este/sunt
implicat/i

Atributii
cerin!e din

fip postului

Conform CF-

fip de post

Conform CF-

fip de post

Conform CF-

fip de post

Rezultate de
proiect

atinse de
activitatea
desfä;uratä
de ex erti

Conform CF,
pentru

fiecare
subactivitate

Conform CF,

pentru

fiecare
subactivitate

Conform CF,
pentru

fiecare
subactivitate



Anexa 2 la Procedurä

Graficul anun!urilor de recrutare selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa beneficiar/partener in proiect

-in afara organigramei -

Numele organizaMei
(beneficiar/partener )

Titlul proiectului

Codul Proiectului

Subactivitatea/
DenumireNumär

Nr.
posturi/

subactivitäCiteexpert in care

Duratä
subactivitate/

subactivitäV
conform

Gantt
(Luna... •

Luna...

Da tä Documente
demarare/datä realizate

finalizare pentru
conformcrt. exper!i

1

este/sunt

implicat/i

selec!ie
(Luna...-
Luna...)

inainte de
inceperea

subactivitä!ii
la care

contribuie

recrutarea
selec!ia

exper!ilor

Responsabili
realizare

recrutare

1



MODEL ANUNT DE SELECTIE

(beneficiarul/partenerul in proiect)

anuntä scoaterea (a concurs
a unui/unor post(uri) . de expert(i)

in cadrul proiectului

*seva completa dupa caz, cu specificul anunCului de setecøe

l. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintä proiect
beneficiar, parteneri, durata proiectului)

11. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

(obiectivul general,

Anexa 3 la Procedurä

obiective specifice,

Prezentare succintä a obiectului anun!ului de selec!ie....

Tn vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finan!are,
beneficiarul/partenerul va selecta contracta exper!i potrivit Tabelului 1 / 2/3 etc.

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. Denumirea
denumire postului

Numär
experti

Durata
activitä!ii

Nr. ore/expert
/zi

Tabelut 1. Experw........ pentru asigurarea expertizei necesare realizärij activitä!jlor
aferente atingerii rezultatutui/rezultatelor de proiect din Cererea de

va completa cäte un tabel pentru fiecare categorie de experßi sau un tabel centralizator cu tofi
expe#ii setecta$i prin prezentut anung, dupä caz

Conform OM nr............privind aprobarea Procedurii Opera!ionale Cadru privind
infiin!area posturilor in afara organigramei Fi selec!ia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte financate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatä
Ministerului Educa!iei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare ii selec!ie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finan!are externä nerambursabilä vor fi evalua!i candida!ii
care corespund cumulativ condi9ilor generale termenilor de referin!ä pentru participare
mai jos menwonate.

III. CONDITII GENERÄLE:

Expertul:
a) are romänä/cetä!enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinånd Spa!iului Economic European cu re9edin!ain Romänia;
b) are capacitate de exerci!iu deplinä;
c) indepline#e condi!iile de studii superioare de lungä duratä absolvite cu diplomä de licen!ä
sau echivalentä;
d) are cel puwn ...ani experien!ä in domeniul ..... ..... .. .



e) nu a fost condamnat/(ä) definitiv pentru sävår;irea unei infrac!iuni contra umanitä!ii,
contra statului ori contra autoritätii, de serviciu sau in legäturä cu serviciul, care impiedicä
infäptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupve sau a unei infracwuni sävär$te
cu inten!ie, care l-ar face/care ar face-o incompatibilä cu exercitarea functiei, cu
excep!ia situa!iei in care a intervenit reabilitarea;
f) indepline;te alte condiVi generale in func!ie de specificul proiectului.

IV. TERMEN" DE REFERINTÅPENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a)

b)

c)
d)

e)

Denumire expert:

Numär posturi vacante: ..... ..... ..

Perioada estimatä pentru derularea activitätii: ..tuni, ..... ore/zi

Denumirea activitä!ilor/subactivitäVlor conform cererii de
Scopul principal al postului ii atribu!iile acestuia:

Denumire post vacant/expert Condi!ii specifice*
Din cererea de fina!are si fi'@postului

*pentru fiecare tip de expert in parte din anungul de selec$ie, dupä caz

f) necesare:

g) Constituie avantaje (dupä caz):

h) Abilitä!i, aptitudini necesare:

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finan!are ale OM privind aprobarea
Procedurii Operawonale Cadru privind tnfiin!area posturilor in afara organigramei fi selec!ia
experWlor din cadrul echipelor de proiecte din fonduri europene nerambursabile in

care institutia subordonatä Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de
inscriere la concurs va con9ne urmätoarele documente:

a) Cererea de tnscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunwl de selec!ie;
b) Scrisoarea de inten!ie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit
legii, dupä caz (semnatä de candidat);
d) Copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea

unor specializäri, copiile documentelor care atestä indeplinirea condi!iilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienP/expertiza, calificärile specifice aferente
pozitiei;
f) CV format Europass datat semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sä convnäobligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail numärde telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declara!ie pe propria räspundere cä nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selec!ia dosarelor, care a depus la tnscriere o declara!ie
pe propria räspundere cä nu are antecedente penale, are obliga!ia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tårziu pånä la data primei probe a concursului);
h) Adeverin!a medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult

$aseluni anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre

unitä!ile sanitare abilitate;
Documentele doveditoare ate studiilor experien!ei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverin!e de lucru, alte documente doveditoare) se prezintä insowtede
documentele originale in original se depun certificate pentru "conformitate cu originalul" sau
in copii legalizate.
Dosarul va avea Opis, semnat de candidat cu toate paginile numerotate.



Lipsa oricärui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului fi a numerotärii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentete justificative doveditoare ale studiilor, condi9ilor
generale, conditiilor specifice cerute care au fost declarate in

cv.
in evaluarea calitativä a dosarelor se acordä punctaj modului in care elementele constitutive

ale dosarului räspund/su$in, concis, conditiile specifice
menvonate in anun!ul de selecve.

"11. BIBLIOGRAFIA (dupä caz):

V". MODALITÅTEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII•.

Candida!ii vor depune documentele la sediul proiectului in care Ministerul Educa!iej are
calitatea de beneficiar/partener din str.

ora
pänä la data de

Candidaturile transmise dupä data limitä indicatä in anun!ul de selectie, precum cele

incomplete vor fi respinse.

Vill. PROBELE SELECTIEI:

Selectia constä in parcurgerea a ......etape(dupä caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitä!ii administrative a dosaretor;

Lista candida!ilor declara!i admifi/respin;i in aceastä etapä este publicatä la sediul. ../pe pagina
web a ME/proiectului, la adresa
sediul..../online la adresa de e-mail

Eventualele contestaVi vor fi depuse la
in termen de 24 ore de la data

publicärii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decäderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapä din calendarul selec!iei vor con!ine
pentru fiecare candidat, in locul numelui ii prenumelui säu, o modalitate de codificare aferentä
dosarului säu depus (de exemplu, numärul de inregistrare a dosarului depus in vederea

candidaturii pentru ocuparea unei funcWi de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastä
modalitate de codificare ti va fi transmisä candidatului, spre itiin!ä, va reprezenta referinga

pentru candidat pånä la finalizarea selec!iei.
Candida!ii declarav admi;i la aceastä probä vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor(dupä caz);

b)Proba scrisä (dupä caz);
c)lnterviul (dupä caz);
d)Proba practicä (dupä caz);

Eventualele contesta!ii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicärii
rezultatelor, sub sanctiunea decäderii din acest drept. Interviul proba practicä nu se contestä.
Comunicarea rezultatelor la contestaVile depuse se face prin afi;are la sediul ..../pe pagina
web a ME/proiectu(ui, la adresa ..... ..... ........., in termen de 1 zi lucrätoare de la solulionarea
contesta!iilor.
Ca urmare a desfä;urärii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candida!ilor in

ordinea descrescätoare a mediei notelor acordate.CandidaCii vor fi declaraV admi#i in ordinea

descrescätoare a punctajului, in limita numärului de posturi din anun!ul de selectie.
Rezultatele finale in urma solu!ionäriicontesta!iilor se afi;eazä la sediul ........../ pe pagina

., in termen de .....zile lucrätoare de la ultimaweb a ME/proiectului, la adresa
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecärui candidat fi a men!iunii "admis"
sau "respins", in termen de maxim 5 zile lucrätoare



Ca urmare a desfä;urärii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaWlor in

ordinea descrescätoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declara!i admi;i in ordinea

descrescätoare a punctajului, in limita numärului de posturi din anuntuLde selec!ie.
Candida!ii care indeplinesc baremul minim pentru selec!ie, dar nu sunt in lista celor declarav
admi$, vor constitui corpul de rezerväpentru poziVa respectivä pe toatä perioada derulärii
activitä!ii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de

candidaturä sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului,
in funcCie de complexitatea atribuVilor preväzute in fip postului. Echipa de proiect rezervä
dreptul de a scoate din nou la concurs pozi!ia respectivä, dacä niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului.

'X. CALENDARUL DE DESFÄ$URAREAL CONCURSULUI:

Perioada

Afipt astäzi ..... ..... ...

I

la sediul

Activitatea (dupä caz)

Depunerea dosaretor
Verificarea eligibilitätii administrative a dosarelor

Afi;area rezultatelor selecWei in urma verificärii
eligibilitä!ii administrative a dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii
Soluwonarea eventualelor contesta!ii
Afiprea rezultatelor contestavei
Realizarea evaluärii dosarelor
Afiprea rezultatelor in urma evaluärii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii
Solutionarea eventualelor contestaVi
Proba scrisä
Afiprea rezultatelorin urma probei scrise

Depunerea eventualelor contesta!ii
Solu!ionarea eventualelor contestatii
Interviul
Afiprea rezultatelor in urma interviului
Proba parcticä

Afiprea rezultatelor in urma probei practice

Afi;area rezultatelor finale

MANAGER PROIECT/coordonator beneficiar/partener,



Anexa 1 la Ånun!ul de selec!ie

CERERE DE tNSCRlERE

la procesul de recrutare selec!ie a expertilor pentru posturile vacante
...... beneficiar/partener in proiectdin echipa

-in afara organigramei -

conform anuntului de selectie nr. ....

pentru proiectul
cod SMIS•

in cadrul

postul vizat .

1 .DATE PERSONALE
Nume

Preunume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASAR' IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt disponibil sä lucrez ca expert in perioadele men!ionate in declara!ia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pär!i)

Da

Nu

Data com letärii
Semnätura

Fiecare candidat asumä responsabilitatea declara!iei disponibilitä!ii pentru perioada de
angajare preväzutä in anun!ul de selec!ie.



Anexa 2 Ia Ånun!ulde selegie

Subsemnatul/

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

subsemnata cu

in

CI/BI, seria :

domiciliul

legitimat cu

, nr. declar cä, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

sunt disponibil(ä) pentru a tndeplini in totalitate atribu!iile aferente postului de in

cadrul proiectului
beneficiar/partener, in perioada:

De la

implementat de in calitate de

Pänä ta

Prezenta declara!ie de disponibilitate menMne valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de execuwea proiectului.

Nume 'i prenume
Semnätura

Data



Anexa 4
APROB

Reprezentant legal/

Ordonator de credite
DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Selegie
pentru concursul de recrutare selec!ie a expertilor

pentru posturile vacante
beneficiar/partener in proiectdin echipa

-in afara organigramei-

in cadrul proiectului

cod SMIS •

in conformitate cu legislawa comunitarä 'i nagionalä privind gestionarea
proiectelor cu finangare externä nerambursabjlä in perioada 2021-2027*

va completa dupä caz

Avånd in vedere contractul de finan!are nr..
pentru proiectul cod SMIS

in baza prevederilor

organiza!iei beneficiarului/partenerului,

incheiat

privind organizarea 'i fun#ionarea

Managerul de proiect/Coordonatorul partenerului

dec id e:

Art. 1. Se constituie Comisia de Selecwe, in vederea

Art. 2. Comisia de Selec!ie va fi formatä din urmätoarele persoane :
- Pre;edinte
- Membru

. Membru
- Secretar

Art. 3. Comisia stabile;te criteriile, probele calendarul selec!iei;
Årt.4. Comisia elaboreazä anun!ul de selec!ie;
Art. 5. Comisia elaboreazä baremul/grila de evaluare pentru apelul de setec!ie;
Art.6. Comisia verificä corectitudinea intocmirii dosarelor candida!ilor fi indeplinirea condi!iilor
de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitäVi administrative a dosarelor;
Art. 7.Comisia publicä lista candida!ilor declara!i admi}i respin;i dupä verificarea eligibilitäVi
administrative a dosarelor la sediu/ pe pagina web a ..../proiectului, la adresa specificatä in
anunwl de selec!ie;
Art.8. Comisia evalueazä dosarele/candida!ii in cadrul probelor stabilite pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;
Art. 9. Comisia pästreazä in deplina securitate documentele asigurä confiden!iatitatea datelor

referitoare la procesul de evaluare;
Art. 10 Comisia elaboreazä procesul verbal aferent fiecårei etape a evaluårii candida!ilor;
Procesul verbal final va fi inso!it de tabelul cu punctajele ob!inutede candida!i;
Art. 11. Comisia valideazä publicä rezultatele finale ale selec!iei la sediul.../pe pagina web a
MEN/proiectului, la adresa specificatä in anun!ul de selec!ie;
Art. 12. Prezenta decizie se va comunica celor pentru luare la

conformare.
Art. 13. Membrii Comisiei de Selegie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Manager de proiect/Coordonator partener,



Anexa 5

APROB
Reprezentant legal/

Ordonator de credite

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare fi selegie a exper!ilor

pentru posturile vacante
... beneficiar/partener in proiectdin echipa

-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

cod SMIS :

in conformitate cu legislapia comunitarä naponalä privind gestionarea
proiecte{or cu finangare externä nerambursabilä in perioada 2021-2027*

va completa dupä caz

Avänd in vedere contractul de finan!are nr...................incheiat .

"cod SMISpentru proiectul
Tn baza prevederilor .. nr. .

organiza!iei beneficiarului/partenerului,
privind organizarea funcCionarea

Art. 1.

Art. 2.

Managerul de proiect/Coordonatorul partenerului

deci d e:

Se constituie Comisia de Solu!ionare a in vederea

Comisia de Solu!ionare a Contestatillorva fi formatä din urmätoarele persoane

Pre;edinte
.

- Membru
Membru
Secretar

Art. 3. Comisia soluvoneazä eventualele contesta!ii formulate dupä probele care pot fi
contestate, conform anunWlui de selec!ie.

Art.4. Comisia publicä lista candidaWlor declara!i admi}idupa solu!ionarea contestatiilor la
sediul..../ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatä in
anunWl de selecVe.

Art.5 Comisia intocme$e Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contesta!ii
la probele care pot fi contestate ii te tnainteaza Comisiei de setec!ie pentru publicarea

rezultatelor finale la sediul..../pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la
adresa specificatä in anun!ul de selec!ie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interes#i pentru tuare la 'i
conformare.

Art. 7. Membrii Comisiei de Solu!ionare a Contesta!iilorvor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Manager proiect/Coordonator partener,


